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1. Общая характеристика учреждения
Филиал «Козельск» государственного университета «Дубна»  - это обособленное подразделение государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Московской области «Университет «Дубна», расположенное вне места его нахождения. Филиал образован в результате реорганизации Козельского филиала ГБОУ СПО МО Дмитровского государственного политехнического колледжа путём присоединения к ГБОУ ВО МО «Университет «Дубна» в 2015 году.
Юридический адрес: 249723, Калужская область, г. Козельск, ул. Заводская, д. 12.

Вышестоящая организация: Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Московской области «Университет «Дубна».
Юридический адрес: 141982 г. Дубна Московской области, ул. Университетская, 19.
Учредитель: министерство образования Московской области.

Филиал находится в городе Козельске в микрорайоне «Механический завод». Козельск – административный центр Козельского района, в нём располагаются территориальные государственные, а также муниципальные районные и городские органы и учреждения. На территории Козельского района функционирует ряд крупных хозяйствующих субъектов:  Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод», ОАО «Козельский механический завод», ОАО «Березичский стекольный завод». Средняя заработная плата по району – 19232 рубля, по Калужской области – 22870 рублей. Население района составляет 44,2 тыс. человек, в том числе в городских условиях проживают около 30 тыс. чел. (на территории района два города - Козельск и Сосенский). Всего насчитывается 142 населённых пункта. Крупнейшие поселения: г. Козельск - 18 900 чел., г. Сосенский - 12 100 чел. Калужская область – динамично развивающийся, инвестиционно привлекательный регион. Уровень безработицы по району составляет 1,6%.
Правоустанавливающие документы:
· лицензия   серия РО МО № 002554 от 24.05.2012 (рег.№ 69377), выданная бессрочно Министерством образования Московской области;
· свидетельство о государственной аккредитации серия 50А01 № 0000214 от 11.03.2013   (рег.№   1972), выданное   Министерством образования Московской области на срок до 11 марта 2019 года.
В филиале реализуются три основных профессиональных образовательных программы среднего профессионального  образования  (далее       ОПОП  СПО)  базового  уровня подготовки:

· 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (очно-заочная и заочная форма обучения);

· 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (очно-заочная и заочная форма обучения);

15.02.08 «Технология машиностроения» (очная форма обучения). 
Завершилась подготовка по очно-заочной форме обучения в связи с тем, что с 2013/14 учебного года не выделялись бюджетные места и выпустились последние бюджетные группы юристов и бухгалтеров. 
Осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по программам:

· 19756 «Электрогазосварщик»;

· 19479 «Токарь»;

· 19479 «Фрезеровщик»;

· 16199 «Оператор элетронно-вычислительных и вычислительных
машин».
Внутренний контроль над качеством обучения осуществлялся традиционными методами. Начата разработка документации по системе менеджмента качества.
Приём в филиал осуществлялся на общедоступной основе без вступительных испытаний. Конкурс на бюджетные места при поступлении в 2014 году составил 1 человек на место (в 2012 – 1, в 2013 -1). Бюджетных мест в 2014 году ни на одну из специальностей выделено не было, что поставило под угрозу существование филиала. Ситуацию удалось смягчить благодаря договоренности с Сосенским приборостроительном заводом о целевой подготовке за счёт средств предприятия 15 студентов-технологов.

Таблица 1. «Структура приёма в 2015 году»

	Технология машиностроения
	Право     и     организация     социального     обеспечения
	Экономика и бухгалтерский учёт

	23
	12
	4



Всего: 39 человек.

За последние 3 года приём последовательно сокращается по объективным причинам (сокращение бюджетных мест приёма: 

100 - в 2012 г., 

50- 2013г., 

0 – 2014 г.
Соотношение бюджетных мест и мест на контрактной основе –  3:1 (данные на 01.01.2015). Для сравнения -12:1 на 01.01.2014. Изменение соотношения обусловлено сокращением количества бюджетных мест приёма, а точнее их полным отсутствием в 2014 году из-за жёсткой позиции Министерства образования Московской области не выделять новые бюджетные места для учебного заведения, находящегося за пределами Московской области.
Программа развития филиала в 2014/15 учебном году предусматривала решение следующих задач:

· приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы;

· изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учетом перехода на опережающее образование, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала специалистов и их мобильности;

· совершенствование воспитательного процесса, создание условий для гармоничного развития личности и реализации ее творческой активности;

· приведение масштабов, профильной структуры и территориального размещения подготовки специалистов среднего звена в соответствии с образовательными запросами населения и потребностями труда, динамикой и перспективами развития экономики и социальной сферы с учетом задач комплексного развития региона, расширения доступа населения к среднему профессиональному образовании, демографических процессов;
· формирование эффективной системы государственно-общественного регулирования  деятельности среднего профессионального образования в условиях децентрализации и демократизации образования, расширения автономности средних специальных учебных заведений.

Руководство филиала:

- директор – Байдалов Николай Александрович;

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Денисов Сергей Владимирович;

-заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Разорёнова Светлана Сергеевна;

-главный бухгалтер – Гагунова Светлана Михайловна.
Органами самоуправления филиала являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- совет филиала;

- педагогический совет филиала;

- студенческий совет филиала.
Адрес - 249723, Калужская область, г. Козельск, ул. Заводская, д. 12.
Телефоны: (48442)2-07-69 (директор, канцелярия), (48442)2-05-74 (заместитель директора по УВР, бухгалтерия). 
Официальный сайт: http://kfdgpk.ucoz.ru/
E-mail: kfdgpk@yandex.ru
            kfdgpk@rambler.ru
2. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы филиала: 

· дневная смена – с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания – с 13.00 до 14.00, начало занятий -  8.30;

· вечерняя смена – с 17.30 – 21.00, начало занятий – 18.00. 

Численность учащихся в расчёте на одного педагогического работника – 11,5,  (9,75- в 2013/14у.г., 12,2- в 2012/13у.г.). Соотношение изменилось  в сторону увеличения при общей тенденции сокращения контингента за счёт сокращения числа преподавателей (-3: Кондакова К.К., Попова А.С., Рожнёва О.Л.). На 01.07.2015 года осталось 15 преподавателей (+ 2 в отпусках по уходу за ребёнком). 

Контингент обучающихся на 01.01.2015 составил 197 человек (на 01.01.2014 - 195 человек, на 01.01.2013 – 228). Тенденцию последовательного сокращения контингента удалось приостановить за счёт приёма на внебюджетной основе, восстановления не завершивших обучение и сокращения числа отчисленных за неуспеваемость. 
В составе используемых помещений 9 учебных кабинетов, в том числе 2 кабинета-лаборатории, 1 компьютерный класс, 1 мастерская производственного обучения, административно-служебные помещения.

Все виды практик студенты проходят на базе филиала, либо в организациях Козельского района и Калужской области на основе договоров об осуществлении производственной и преддипломной практики студентов по специальностям:

15.02.08 «Технология машиностроения».

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»;

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Таблица 2 «Распределение студентов по базам производственных практик в 2014/15 учебном году»

	№ п/п
	Специальность
	Руководители 

практики от филиала
	Курс
	Вид практики
	База производственной практики

	1.
	15.02.08 «Технология машиностроения»
	Н.И.Дмитриев
	1-3

	учебная
	УПМ Козельского филиала ДГПК



	2.
	15.02.08 «Технология машиностроения»
	А.Г.Гирин

Л.А.Грабовой


	2-3
	Производственная практика (по профилю специальности), 
	Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод», 

ОАО «Козельский механический завод,

ООО «Агросервис» 

	3.
	15.02.08 «Технология машиностроения»
	Л.Г.Рыбакова
	4
	преддипломная практика


	Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод»
ОАО «Козельский механический завод



	4.
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»
	И.С.Новикова
	3
	Преддипломная практика


	ОАО «Козельский механический завод

ООО «Спецлит»

ЗАО «Агрофирма Оптина»

ООО «Бытсервис»



	5.
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
	Н.В.Морякова
	3
	Преддипломная практика


	ГКУ «Центр занятости населения по Козельскому району»

Отдел социальной защиты администрации МР «Козельский район»


Часть студентов очно-заочной (вечерней) формы обучения проходили практику по месту работы. Однако многие не имели такой возможности (не работают или работают не по профилю получаемой специальности), и распределить их на практику оказалось непросто. Поэтому следует активизировать работу по заключению договоров с базами практик для бухгалтеров и юристов.  Контроль над прохождением практики студентов осуществляли руководители практики: преподаватели филиала и закреплённые за студентами специалисты на местах. 
Информационное обслуживание осуществляется техническими средствами, включающими:
· 24 единицы вычислительной техники (компьютеров), из которых
15 непосредственно задействовано в учебном процессе; все имеют
доступ к сети Internet;;
· 1    компьютерный    класс,    оборудованный    15    компьютерами,
объединёнными в локальную сеть, 1 мультимедиа-проектором, 1
плоттером.
Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществлялось библиотекой филиала, фонд которой вырос за 5 лет на 1283 экземпляра и теперь составляет 13969 экземпляров. Обеспеченность студентов обязательной учебной литературой составила 7 учебников на одного студента. При библиотеке функционировал читальный зал на 15 посадочных мест.

Аккредитованные профессиональные образовательные программы были обеспечены учебно-методической литературой на 100%, которой по преимуществу хватало на весь контингент обучающихся. 100% учебников и учебных пособий было допущено или рекомендовано Минобрнауки России. Вся обязательная учебно-методическая литература в библиотечном фонде была не старше 5 лет.

Имелась подписка на периодические издания: журналы «Специалист», «Среднее профессиональное образование», «Администратор образования», «Российский юридический журнал», «Родина», «Классный руководитель», газеты – «Российская газета», «Учительская газета», приложения к газете «Первое сентября» «Химия», «Физика», «Математика». 

1~\
П
Общая площадь помещений - 908 м2, учебно-лабораторная -617м2 .
Таблица 3. Наличие и использование площадей

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего
(сумма граф 
9-12)
	из нее площадь:

	
	
	
	сданная в аренду или субаренду
	находящаяся 
на капитальном ремонте
	требующая капитального ремонта
	находящаяся в аварийном состоянии
	оборудованная охранно-пожарной сигнализацией
	из гр. 3 площадь по форме владения, пользования:

	
	
	
	
	
	
	
	
	на правах собственности
	в оперативном управлении
	арендованная
	другие формы владения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Общая площадь зданий (помещений) – всего 

(сумма строк 02, 08, 11)
	01
	918
	
	
	
	
	Х
	
	918
	
	

	из нее площадь:

учебно-лабораторных зданий (сумма строк 03, 05, 06)
	
02
	918
	
	
	
	
	918
	
	     918
	
	

	в том числе:

учебная
	03
	617
	
	
	
	
	617
	
	617
	
	

	      из нее площадь крытых спортивных сооружений
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учебно-вспомогательная
	05
	137
	
	
	
	
	137
	
	137
	
	

	подсобная
	06
	164
	
	
	
	
	164
	
	164
	
	

	     из нее площадь пунктов общественного питания
	07
	60
	
	
	
	
	60
	
	60
	
	

	общежитий
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе жилая
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из нее занятая студентами 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   прочих зданий
	11
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	


Для проведения практических занятий имеется учебно-производственная мастерская, оборудованная металлообрабатывающими станками и оснасткой. В состав действующего оборудования мастерской входят 13 станков (настольно-фрезерный, универсальный вертикально-фрезерный, вертикально-фрезерный, зубофрезерный, токарно-револьверный, токарно-винторезный, токарно-винтовой, настольно-сверлильные, плоскошлифовальный, заточный), 2 установки «Удар-300», 2 твердомера типа «Бренеля», установка для проверки на разрыв, 3 сварочных аппарата.
В 2014/15 учебном году учебный процесс осуществляли 20 преподавателей, из них 2 внешние совместители, 5 - внутренние совместители, 13 - штатные преподаватели. Из них - 4 преподавателя высшей категории, 6 первой категории; 1 почётный работник СПО, 3 обладателя  Почётной грамоты Минобрнауки РФ. Все преподаватели  имеют высшее образование (100%).

Базовое образование большинства преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 6 преподавателей повысили свою квалификацию в минувшем учебном году. 3 преподавателя прошли аттестацию: высшая категория – О.Л.Рожнёва, Л.Г.Рыбакова; первая категория – Е.Г.Дорошенко.
Минобразования обращено внимание на 3 проблемы:

1)несоответствие профиля преподаваемых дисциплин профилю образования преподавателей;

2)отсутствие курсов повышения квалификации за последние 3 года;

3)отсутствие стажировки за последние 3 года.
Средняя заработная плата педагога – 24997 рублей.
Педагогический состав филиала в 2014/15 учебном году сократился. Уволилось трое преподавателей: Попова А.С., Рожнёва О.Л., Кондакова К.К.
Таблица 4. «Сведения о  педагогическом составе»
	Общее количество штатных преподавателей и совместителей
	Штатные преподаватели
	Совместители

	
	Количество штатных преподавателей 
	Категория штатных преподавателей
	Количество совместителей
	Категория совместителей

	
	
	Имеющие высшее образование (количество)
	Высшая (количество)


	Первая (количество)


	Вторая (количество)
	Имеющие ученые звания (количество)
	Повышающие квалификацию (количество)
	
	Имеющие высшее образование (количество)
	Высшая (количество)
	Первая (количество)
	Вторая (количество)
	Имеющие ученые звания (количество)
	Повышающие квалификацию (количество)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	13
	13
	4
	6
	1
	
	6
	7
	7
	0
	0
	0
	-
	-


Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществлялось педагогом-психологом Ж.И.Аникиной. К сожалению, с 01.01.2015 года должность педагога-психолога была сокращена в связи с сокращением объёмов финансирования.

Филиал не располагает собственными общежитием, актовым залом и спортивным залом. Культурно — массовые мероприятия и общие собрания проводятся в концертном зале Городского дома культуры № 1 «Машиностроитель» (договор о совместной деятельности от 20 декабря 2013 года), уроки физической культуры и спортивные мероприятия - в спортивном зале МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» муниципального района «Козельский район» (договор № 2 безвозмездного пользования от 01.02 2013).
Питание студентов было организовано в  буфете филиала на 32 посадочных места частично за счёт средств самих студентов, частично за счёт бюджетных средств, предназначенных для компенсации расходов на питание. Горячие обеды доставлялись в филиал  по договору с ООО «Кафе «Козельск»». Согласно договору завод обязуется поставлять в колледж качественное питание по согласованному графику, а колледж обязуется предоставлять помещение со всем оборудованием для организации питания.
Медицинское обслуживание учащихся филиала осуществлялось по договору о предоставлении медицинских услуг  Муниципальным учреждением здравоохранения Центральная районная больница Козельского района от 05.09.2013 в том числе в медицинском кабинете, расположенном непосредственно в микрорайоне механического завода.  
Стоимость обучения по ОПОП СПО – 22000 рублей в год.

Стоимость дополнительных образовательных услуг (курсы профессиональной подготовки): 

· 19756 «Электрогазосварщик» - 9900 рублей;

· 19479 «Токарь» -9900 рублей;

· 19479 «Фрезеровщик» -9900 рублей;

· 16199 «Оператор элетронно-вычислительных и вычислительных
машин» - 5500 рублей;

· 17353 «Продавец продовольственных товаров (широкий профиль) – 8600 рублей;

· 17351     «Продавец     непродовольственных     товаров     (широкий
профиль) 8600 рублей.

3.Особенности образовательного процесса
В филиале реализуются три основных профессиональных образовательных программы среднего профессионального  образования  (далее       ОПОП  СПО)  базового  уровня подготовки:

· 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (очно-заочная и заочная форма обучения);

· 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (очно-заочная и заочная форма обучения);

15.02.08 «Технология машиностроения» (очная форма обучения). 
Завершилась подготовка по очно-заочной форме обучения в связи с тем, что с 2013/14 учебного года не выделялись бюджетные места и выпустились последние бюджетные группы юристов и бухгалтеров. 

Осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по программам:

· 19756 «Электрогазосварщик»;

· 19479 «Токарь»;

· 19479 «Фрезеровщик»;

· 16199 «Оператор элетронно-вычислительных и вычислительных
машин».
Региональный компонент образовательных программ реализуется путём увеличения объёма учебных часов на изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей, в большей степени определяющих профессиональную компетентность выпускника, а также путём включения в учебный план  дисциплин, изучение которых направлено на  формирование компетенций, востребованных на рабочих местах предприятий региона. 

В течение года была продолжена разработка и корректировка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, комплекты оценочных средств. 

Преподавателями филиала наряду с традиционными применяются и новые образовательные технологии: метод проектов (Н.В.Морякова, Е.В.Агеева), игровые технологии (Н.В.Морякова, Е.И.Михайлян, И.С.Новикова, О.Л.Рожнёва, М.Ф.Гуляева, Л.Н.Ковалёва), дифференцированный подход к обучению (применяется практически  всеми преподавателями). 

Филиал предоставляет широкие возможности  для получения дополнительного профессионального образования. Осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по профессиям:

· 19756 «Электрогазосварщик»;

· 19479 «Токарь»;

· 19479 «Фрезеровщик»;

· 16199 «Оператор элетронно-вычислительных и вычислительных
машин»;

· 17353 «Продавец продовольственных товаров (широкий профиль);

· 17351     «Продавец     непродовольственных     товаров     (широкий
профиль).

· 18452 «Слесарь-инструментальщик»;

· 16045 «Оператор станков с программным управлением»;

· 15474 «Оператор металлорежущих станков-автоматов»;

· 14901«Наладчик автоматов и полуавтоматов (из родственных
профессий)»;

· 14901«Наладчик автоматов и полуавтоматов (из родственных
профессий)».
К сожалению, востребованными пока остаются только две профессии: «Электрогазосварщик» и «Оператор элетронно-вычислительных и вычислительных
машин».
Расширяется поле применения  информационных образовательных технологий. Ряд преподавателей -  Е.И.Михайлян, Ж.И.Аникина, Н.В.Морякова, Е.В.Агеева, О.Л.Рожнёва - уже обладает достаточно богатым опытом в этой сфере. Обучение средствами ИКТ предполагает создание и использование мультимедийных презентаций, демонстрацию наглядных пособий (схем, карт, диаграмм, чертежей) при помощи компьютеров и мултимедийного проектора, освоение и использование специальных информационных ресурсов (Консультант Плюс, 1С: Бухгалтерия, Компас и др.). 
Качество образования учащихся определяется путём их аттестации государственной экзаменационной комиссией (государственной итоговой аттестации). ГИА проходила в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).

Практикой дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей филиал не обладает, вместе с тем, ГИА проводится при участии представителей работодателей  в качестве председателей ГЭК, рецензентов, наблюдателей.
Основными направлениями воспитательной работы в филиале  являются:

· эстетическое воспитание;

· трудовое воспитание;

· физическое воспитание;

· нравственное и правовое воспитание;

· патриотическое воспитание. 
Указанные направления реализуются через систему мероприятий, предусмотренных семестровыми планами учебно-воспитательной работы филиала.

В 2014/15 учебном году были проведены следующие общеколледжные мероприятия:

· «Здравствуй, колледж» - торжественное собрание учащихся и преподавателей филиала, посвящённое началу нового учебного года (01.09.2014);

· «День Здоровья» - студенческий спортивный праздник (20.09.2014) в форме интеллект-игры на тему «Футбол»;

· «День самоуправления» - уроки и мастерклассы, посвящённые «Дню учителя» (05.10.2014);

·  «Посвящение в студенты» - конкурсно-развлекательная программа (25.10.2014);

· «КВН на районе». Зимний кубок главы администрации МР «Козельский район»;

· Концертная программа «Вот такой вот Гаудеамус», посвящённая Дню студентов (совместно с районным отделом молодёжной политики в рамках концерта «Татьянин день» с участием творческих молодёжных коллективов района и города) (24.01.2015);

· «А ну-ка, парни». Конкурсно-развлекательная программа (совместно с ДК «Машиностроитель» (23.02.2015);

· «Студенческая весна». Конкурсно-развлекательная программа в форме КВН (совместно с районным отделом молодёжной политики и с участием творческих молодёжных коллективов района и города) (15.04.2015);
· «Выпускной -2015» - праздничная программа (30.06.2015).
     Проведены классные часы на темы «Оборона Козельска», , «Форма солдат советской и немецкой армий времён Великой Отечественной войны» при участии членов клуба военных реконструкций г.Калуги «Батальон». 
Запущен культурно-просветительский проект «Страницы истории», в рамках которого выпущены тематические стенгазеты «Блокада Ленинграда», «Имя победы – Жуков», «День космонавтики».  

Организатором всех мероприятий является преподаватель Ж.И.Аникина. 

Досуг учащихся был организован в соответствии с утверждёнными планами учебно-воспитательной работы. Формы организации досуга – участие в подготовке и проведении культурно-массовых, спортивных, военно-патриотических мероприятий, в волонтёрском движении.
Деятельность по охране и укреплению здоровья включала в себя изучение характеристик состояния здоровья студентов первого года обучения, пропаганду здорового образа жизни путём проведения тематических классных часов «Основы здорового образа жизни», «Физическая подготовка как важнейший компонент здорового образа жизни», организацию спортивных праздников (так называемых «дней здоровья) и выходов на природу. 
Большое воспитательное значение имеет деятельность учащихся в системе органов студенческого самоуправления. В филиале функционирует студенческий совет, формируемый из представителей студенческих групп очного отделения. Все члены студсовета распределены по секторам: учебному (собрание старост), культмассовому, спортивному, трудовому, гражданско-патриотическому, информационному. К каждому сектору прикрепляется наставник из числа преподавателей.

На базе филиала продолжает функционировать созданный по инициативе Калужского областного отделения ВДПО клуб добровольных пожарных «Волонтёр».
В последнюю неделю каждого месяца минувшего учебного года все студенческие силы направлялись на несение «трудовой вахты» - так называются работы по благоустройству помещений и территории филиала. За филиалом официально, постановлением главы администрации ГП «Город Козельск», закреплено шефство над воинским братским захоронением времён Великой Отечественной войны в микрорайоне механического завода. Филиал оказывает техническую помощь местному совету ветеранов. 

В 2014/15 учебном году социальная поддержка студентам оказывалась в соответствии с действующим в филиале положением о стипендиальном обеспечении   в следующих формах:
· выплата академической стипендии студентам, успевающим на «хорошо» и «отлично»;

· выплата социальной стипендии нуждающимся категориям студентов;
· выплата единовременных денежных пособий студентам, оказавшимся в тяжёлой жизненной ситуации. 

Обучалось 10 учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Все они находятся  на полном государственном обеспечении. Решение вопросов социальной защиты студентов было возложено на социального педагога Е.А.Кокухину. К сожалению, с 01.01.2015 г. должность социального педагога была сокращена.
5.Результаты деятельности. Качество образования

Таблица 5.1. «Результаты итоговой государственной аттестации 2013 года»

	№ п/п
	Специальность
	Кол-во выпускников
	«5»
	«4»
	«3»
	Дипломов с отличием
	Качество знаний

	1.
	151901
	17
	8
	7
	2
	2
	88%

	2.
	030503
	18
	9
	1
	8
	3
	55%

	3.
	080114
	4
	3
	1
	0
	1
	100%

	
	Итого:
	39
	20
	9
	10
	6
	74%


Таблица 5.2. «Результаты итоговой государственной аттестации 2014»

	№ п/п
	Специальность
	Кол-во выпускников
	«5»
	«4»
	«3»
	Дипломов с отличием
	Качество знаний

	1.
	151901
	29
	5
	19
	5
	0
	82%

	2.
	030912
	9
	5
	4
	0
	2
	100%

	3.
	080114
	8
	4
	3
	1
	0
	100%

	
	Итого:
	46
	14
	26
	6
	2
	86%


Таблица 5.3. «Результаты итоговой государственной аттестации 2015»

	№ п/п
	Специальность
	Кол-во выпускников
	«5»
	«4»
	«3»
	Дипломов с отличием
	Качество знаний

	1.
	15.02.08 (151901)
	26
	10
	9
	7
	0
	73%

	2.
	40.02.01 (030912)
	11
	6
	2
	3
	2
	73%

	3.
	38.02.01 (080114)
	10
	5
	4
	1
	0
	90%

	
	Итого:
	47
	14
	26
	6
	2
	79%


Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников проводилась в соответствии с утверждёнными программами государственной итоговой аттестации по специальностям. ГИА по всем специальностям проводилась в форме защиты выпускных квалификационных работ (дипломных проектов). 
На период проведения ГИА были созданы государственные экзаменационные комиссии (далее – ГЭК). Председателями ГЭК были утверждены опытные специалисты в соответствующих сферах профессиональной деятельности:

Корнеев Анатолий Иванович, заместитель главного инженера Филиала ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод» - председатель ГЭК по специальности 15.02.08. «Технология машиностроения»;

Кавочкина Маргарита Анатольевна, заместитель главы администрации Козельского района по социальным вопросам,  председатель ГЭК по специальности по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения»;
Якунина Ирина Борисовна, ведущий специалист администрации МО ГП «Город Козельск» - председатель ГЭК по специальности по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».

Дипломы с отличием вручены двум выпускникам по специальности «Право и организация социального обеспечения» - Зязиной Анастасии и Султановой Анне.

Таблица 6. «Трудоустройство выпускников в 2015 году»

	Специальность (направление)
	Кол-во 
выпускников, чел. 
	Трудоустроенных
	Самостоятельное трудоустройство 
	Продолжающих обучение 
	Призванных в ряды ВС РФ, чел 

	
	
	чел. 
	% 
	чел. 
	% 
	чел. 
	%
	чел.
	%

	15.02.08. «Технология машиностроения»
	26
	0
	0
	8
	31
	3
	12
	15
	57

	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
	11
	0
	0
	11
	100
	0
	0
	0
	0

	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт»
	10
	0
	0
	10
	100
	0
	0
	0
	0


Каких-либо фактов совершения студентами филиала преступлений либо административных правонарушений нами не выявлено, так же как и серьёзных конфликтов внутри студенческого коллектива и между преподавателями и студентами.  Особое внимание уделялось новообразованным формирующимся студенческим коллективам первого года обучения, в которых уровень конфликтности и негативные поведенческие риски традиционно высоки. В целом опасения не оправдались, прежде всего по той причине, как нам кажется, что группы первого года обучения объединили в своих составах детей, уже знакомых друг с другом по школе, а также благодаря сложившемуся в предыдущие годы позитивному укладу поведения, носителем которого являются студенты старших курсов.  Меры воспитательного воздействия концентрировались вокруг двух основных проблем: пропуски занятий без уважительных причин и применение учащимися нецензурной лексики в общении друг с другом. 
5. Финансово-экономическая деятельность
Доходная часть за 2014-2015 учебный год:

- бюджетное финансирование – 13, 970 тыс. руб.

- предпринимательская и иная приносящая доход деятельность – 1438, 3 тыс. руб.

 Расходная часть за 2014-2015 учебный год:

- бюджетное финансирование – 14422, 1 тыс. руб.

- предпринимательская и иная приносящая доход деятельность – 1367,2 тыс. руб.

 Выводы по финансовой деятельности:
- бюджетное финансирование -90,7%;
- предпринимательская и иная приносящая доход деятельность – 9,3 %.

Направление использования бюджетных средств:

· заработная плата и начисления;

· денежная компенсация на методическую литературу;

· расходы на услуги связи;

· расходы на текущий ремонт зданий;

· подписка на периодические издания;

· обслуживание компьютерных программ;

· денежная компенсация детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

· стипендия;

· расходы на канцелярские и хозяйственные нужды учреждения..

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

· заработная плата и начисления;

· оплата услуг связи;

· прочие расходы.

6. Социальное, государственно-частное партнёрство
Ведущим социальным партнёром образовательного учреждения является Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод» (далее - СПЗ). Между учебным заведением и СПЗ заключён договор (договор о совместной деятельности от 22.05.2012). Предметом договора является совместная деятельность сторон в области подготовки специалистов со средним профессиональным образованием, профессиональной подготовки специалистов по рабочим специальностям и их трудоустройства, повышения квалификации рабочих, специалистов и служащих предприятия. В обязанности образовательного учреждения входит обучение граждан, направляемых предприятием, по образовательным программам СПО, профессиональной подготовки и повышения квалификации, правом на реализацию которых обладает филиал в соответствии с действующей лицензией; согласование содержания реализуемых образовательных программ с предприятием. СПЗ, согласно договору, обязуется организовывать производственную практику студентов, участвовать в рецензировании выпускных квалификационных работ и аттестации студентов, оканчивающих колледж, содействовать их трудоустройству.

СПЗ оказывает помощь в материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в организации стажировки преподавателей, ведётся совместная профориентационная работа в общеобразовательных учреждениях района. За период с 2007 по 2015 год работниками СПЗ стали 25 выпускников филиала. 6 из них продолжили обучение в технических вузах (МГТУ «МАМИ», Тульский государственный университет) по направлениям работодателя.

Аналогичные договоры у филиала имеются с ОАО «Козельский механический завод» (договор № 186/10 о совместной деятельности от 03.07.2012) и ОАО «Березичский стекольный завод» (договор о совместной деятельности от 22.05. 2012). Налаживаются партнёрские от ношения с новым в Козельском районе предприятием – ООО «Козельское многопрофильное предприятие «Агросервис»».
На базе филиала по договорам об организации профессионального обучения проводится профессиональное обучение безработных граждан по направлению ГКУ Центр занятости населения Козельского района.  В 2014/15 такую подготовку прошли 10 безработных в (в 2013/14 – 0, в 2012/13 - 9 человек,  в 2011/12 году – 24)  («Электрогазосварщик», «Оператор ЭВ и ВМ»). Таким образом, сохраняется тенденция сокращения числа безработных граждан, направляемых Центром занятости на обучение, что объясняется как недостаточным бюджетным финансированием указанных мероприятий, так и повышение требований к условиям обучения. 
По заказам малых предприятий энергетики, транспорта, жилищно-коммунального хозяйства филиал осуществляет профессиональную подготовку по рабочим профессиям «Электрогазосварщик», «Токарь», «Фрезеровщик». Однако в 2014/15 учебном году таких заказов не поступало, что объясняется, на наш взгляд, экономией средств предприятий в условиях экономического кризиса. 
Социальными партнёрами филиала, также, являются:

· Городской дом культуры № 1 «Машиностроитель», 

· МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» муниципального района «Козельский район».
Филиал занимает важное место в сети образовательных учреждений Козельского района, предоставляя возможность выпускникам школ продолжить образование по месту проживания. В школах района филиал проводит профориентационную работу в целях популяризации рабочих профессий и технического образования. Налажено взаимодействие с органами исполнительной власти Козельского района. Студенты филиала принимают активное участие в культурно-массовых, военно-патриотических и спортивных мероприятиях, проводимых администрацией района. 

Филиал активно вовлечён в образовательное пространство Калужской области. Студенты филиала принимают участие в предметных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства Министерства образования и науки Калужской области, мероприятиях, проводимых ГБУ «Областной молодёжный центр». На учащихся филиала распространяется действие долгосрочной целевой программы Калужской области «Молодёжь Калужской области (2010- 2015 годы)», в соответствии с которой назначаются и выплачиваются пособия социально незащищённым слоям студенчества. По вопросам мониторинга востребованности выпускников учреждений профессионального образования и содействия выпускникам в трудоустройстве филиал сотрудничает с Министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области. На базе филиала продолжает функционировать клуб добровольных пожарных «Волонтёр», созданный в феврале 2012 года по инициативе Калужского областного отделения ВДПО.

Взаимодействие с головным учреждением осуществлялась по многим направлениям, ключевым из которых стала совместная работа по организации отраслевого межрегионального ресурсного центра в области транспорта. Методический кабинет ДГПК оказывает филиалу необходимую методическую помощь, которая заключается прежде всего в обеспечении методическими пособиями, разработанными преподавателями ДГПК, анализе и корректировке методической работы филиала, организации аттестации преподавателей филиала. Студенты филиала представляют колледж на олимпиадах по специальности «Технология машиностроения» в Московской области.
Участие работодателей в образовательном процессе включает в себя рецензирование дипломных проектов, а также участие в работе государственных аттестационных комиссий. В перспективе планируется привлечение работодателей к разработке образовательных программ и  оценке качества образования.
С 2012 года филиал является членом Калужской торгово-промышленной палаты и торгово-промышленной палаты Российской Федерации.
7.Заключение. Перспективы развития учреждения
04.07.2014 была утверждена Программа развития Козельского филиала государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа на 2014-2015 гг.
 Цель программы – создание правовых, экономических, организационных, методических, научных условий для обеспечения функционирования личности, общества и государства, повышение его социальной результативности.
Направления развития системы среднего профессионального образования.

1.Содержание среднего профессионального образования и организация образовательного процесса.

Задачи:

- приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы;

- изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учетом перехода на опережающее образование, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала специалистов и их мобильности;

- совершенствование воспитательного процесса, создание условий для гармоничного развития личности и реализации ее творческой активности.

	№  п/п
	Мероприятия
	Срок реализации,

годы
	Исполнители

	1.1.
	Внедрение ФГОС СПО третьего поколения по специальностям

Разработка и внедрение учебной документации
	2014-2015
	Зам. директора по УВР

Председатели цикловых комиссий

	1.2.
	Формирование специализаций по специальностям с учетом потребностей экономики и социальной сферы Козельского района
	В течение всего периода
	Директор

	1.3.
	Совершенствование содержания, форм и методов производственной (профессиональной) практики 
	2014-2015
	Директор

Зам. директора по УВР

	1.4.
	Реализация комплексной системы оценки качества подготовки выпускников
	2014-2015
	Директор

Зам. директора по УВР

	1.5.
	Укрепление и развитие библиотеки в колледже, в том числе с использование компьютерных технологий 
	2014-2015
	Директор

Зам. директора по УВР

	1.6.
	Организация работы по развитию различных форм внеучебной деятельности (конференции, олимпиады, смотры, конкурсы, студии, студенческие конструкторские бюро и т.д.) 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Классные руководители


2.Масштабы и структура подготовки специалистов со средним профессиональным образованием.

Задача – приведение масштабов, профильной структуры и территориального размещения подготовки специалистов среднего звена в соответствии с образовательными запросами населения и потребностями труда, динамикой и перспективами развития экономики и социальной сферы с учетом задач комплексного развития региона, расширения доступа населения к среднему профессиональному образовании, демографических процессов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации,

годы
	Исполнители

	2.1.
	Формирование контрольных цифр приема в филиал с учетом прогноза потребности в специалистах среднего звена
	2014
	Директор

	2.2.
	Реализация в практической работе структуры подготовки специалистов среднего звена с учетом территориальной доступности среднего профессионального образования
	2014-2015
	Директор

Зам. директора по УВР

	2.3.
	Внедрение опыта функционирования колледжа
	В течение всего периода
	Директор

Зам. директора по УВР

	2.4
	Взаимодействие с центром занятости по подготовке специалистов среднего звена
	В течение всего периода
	Директор

Зам. директора по УВР


3.Организационно-экономические отношения в системе среднего профессионального образования, формирование экономической основы развития учебных заведений в современных социально-экономических условиях.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации,

годы
	Исполнители

	3.1.
	Ежегодное формирование сметы для финансирования и защита сметы
	Ежегодно
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по АХЧ и безопасности

Главный бухгалтер

	3.2.
	Дальнейшее развитие внебюджетной деятельности филиала
	В течение всего периода
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по АХЧ и безопасности

Главный бухгалтер

	3.3.
	Подготовка программы развития производственной деятельности мастерской в филиале
	2014-2015
	Директор

Зав. мастерской

	3.4.
	Создание и функционирование в филиале маркетинговой структуры по изучению рынка образовательных услуг и ранка труда
	В течение всего периода
	Директор


4.Управление средним профессиональным образованием.

Задача - формирование эффективной системы государственно-общественного регулирования  деятельности среднего профессионального образования в условиях децентрализации и демократизации образования, расширения автономности средних специальных учебных заведений.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнители

	4.1.
	Участие в проводимых совещаниях-семинарах руководителей средних  специальных учебных заведений по развитию самоуправления и внедрения рекомендаций в филиале
	В течение всего года
	Директор

	4.3.
	Систематическое освещение деятельности филиала в средствах массовой информации
	В течение всего года
	Директор

Зам. директора по УВР


5.Кадровое обеспечение среднего профессионального образования.

Задача - развитие кадрового потенциала средних специальных учебных заведений в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнители

	5.1.
	Направление на переподготовку руководящих  и педагогических работников филиала
	В течение всего года
	Педсовет

	5 .3.
	Организация проведения аттестации руководящих и педагогических работников филиала по новому положению  об аттестации
	2014-2015
	Педсовет

	5.4.
	Формирование резерва руководящих и педагогических работников филиала
	В течении всего периода
	Директор




6.Социально-экономическая поддержка обучающихся и работников средних специальных учебных заведений.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнители

	6.1.
	Повышение размера оплаты труда работникам филиала на основании нормативных документов
	В течение всего года
	Директор

Главный бухгалтер

	6.2.
	Разработка и внедрение системы мер по улучшению морального стимулирования работников филиала
	В течение всего года
	Директор

Главный бухгалтер



	6.3.
	Разработка и внедрение положения о стипендиальном фонде с учетом повышения размера стипендий и других социальных выплат студентам филиала в пределах выделенных средств. Расширение социального обеспечения детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных семей. 
	В течение года
	Педсовет

	6.4.
	Создание в филиале службы содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников
	2015г
	Педсовет

Директор

	6.5.
	Разработка мероприятий по совершенствованию социально-культурного обеспечения студентов и работников филиала, оздоровительной работы.
	2012г
	Педсовет

Директор


7.Социальное партнерство в системе среднего профессионального образования.

Задача - расширение пространства  социального партнерства, развитие различных форм  взаимодействия его субъектов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнители

	7.1.
	Заключение договоров о сотрудничестве  между филиалом и ООО «Козельское многопрофильное предприятие «Агросервис»»
	В течение всего периода
	Директор

	7.2.
	Создание попечительного совета филиала и его функции
	С 2015 г
	Директор

Зам.дир. по уч.работе


В 2014-2015 учебном году основными направлениями работы филиала будут:

1) разработка  и внедрение в образовательный процесс методического обеспечения, соответствующего новым образовательным стандартам;

2) работа по внедрению новых специальностей («Сервис на транспорте», «Право и организация социального обеспечения»);

3) развитие внебюджетной деятельности, которое требует целенаправленных усилий и дополнительного кадрового обеспечения (заочное отделение, ДПО);

4) совершенствование мероприятий по профориентации граждан  и по обеспечению набора граждан на обучение в филиал;

5) разработка комплекса мероприятий по обеспечению сохранности контингента учащихся, в том числе совершенствование  форм работы с отстающими через систему ДПО;

6) изучение процедур аттестации преподавателей, предусмотренных нормативно-правовыми актами Министерства образования Московской области, и ознакомление преподавателей с показателями, по которым определяется соответствие уровня их квалификации той или иной квалификационной категории;

7) активизация работы по повышению квалификации преподавателей, в том числе через укрепление деловых связей с работодателями по направлению стажировки преподавателей, формирование графика обучения  на курсах повышения квалификации, сбор информации о предлагаемых услугах по повышению квалификации.  
8) развитие социального партнёрства в направлении создания попечительского совета образовательного учреждения;

9) развитие студенческого  самоуправления, прежде всего, путём более активного вовлечения студенческого актива в реализацию задач по развитию образовательного учреждения.
Директор филиала                                                            Н.А.Байдалов

Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе                                   С.В.Денисов

Главный бухгалтер                                                           С.М.Гагунова

PAGE  
2

