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Введение
В связи с предстоящей государственной аккредитацией филиала педагогическим советом филиала было принято решение о проведении самообследования с целью определения готовности учебного заведения к аккредитационной экспертизе.
Комиссия по проведению самообследования, организованная приказом директора филиала от 30.10.2012г. № 129/2, просмотрела и проанализировала представленные материалы по организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности, структуре, качеству, содержанию и обеспечению образовательного процесса, условиям реализации профессиональных программ, состоянию материально-технической базы и финансового обеспечения, а также вопросы трудоустройства выпускников и отзывы о качестве их подготовки. Особое внимание уделялось анализу учебно-методических комплексов дисциплин, проведению и анализу контроля знаний студентов по общеобразовательным дисциплинам, учебных планов и результатов итоговой аттестации выпускников колледжа.
В результате этой работы было проведена проверка знаний студентов,  дана оценка качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов.
Общие результаты самообследования были заслушаны на педсовете колледжа 19.11.2012 г. для составления отчета по самообследованию.
По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены итоги, сделаны выводы по объектам аккредитации и образовательному учреждению в целом.
Самообследование проводилось по решению педагогического совета, руководитель которого ознакомил комиссию с приказом о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссий по каждому объекту аккредитации. Комиссию возглавил директор филиала Н.А.Байдалов. В состав комиссии вошли следующие сотрудники:  С.В.Денисов, Е.И.Михайлян, Н.В.Морякова, Л.Г.Рыбакова, а также внешние эксперты: П.В.Босых, И.Б.Якунина.
1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления
Козельский филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа существует с 1999 года и является правоопреемником Козельского вечернего горностроительного техникума, основанного в 1957 году (приказ Министерства тяжёлого, энергетического и транспортного машиностроения СССР от 01.03.1957). Техникум неоднократно реорганизовывался: в 1964 году в Козельское отделение Калужского машиностроительного техникума (распоряжение №843-р Приокского совнархоза), в 1966 году в Козельский вечерний машиностроительный техникум (приказ № 353 Министерства тяжёлого, энергетического и транспортного машиностроения СССР от 02.08.1966), в 1995 в Козельский вечерний экономический техникум (приказ № 308 Госкомвуза РФ от 02.03.1995), 1999 - в Козельский филиал Дмитровского политехнического колледжа (приказ № 951 Министерства общего и профессионального образования РФ от 13.04.1999). 

В 2007 году учебное заведение переименовано в Козельский филиал государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Дмитровского государственного политехнического колледжа (приказ № 138 Рособразования от 24.01.2007). 

В соответствии с Постановлением Правительства Московской области № 427/12 от 04.04.2012 года «О принятии в собственность Московской области федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования» ФГОУ СПО Дмитровский государственный политехнический колледж принят в собственность Московской области и филиал переименован в Козельский филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Дмитровского государственного политехнического колледжа.
Вышестоящая организация: Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Московской области Дмитровский государственный политехнический колледж, ОГРН 1035001607486, ИНН 5007009820.
Учредитель: министерство образования Московской области.

 Козельский филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа - это обособленное подразделение государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа, расположенное вне места его нахождения.

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГБОУ СПО МО ДГПК и Положением о филиале, принятом на общем собрании колледжа16.04.2012.

Филиал не является юридическим лицом. Филиал может осуществлять по доверенности ГБОУ СПО МО ДГПК полностью или частично правомочия юридического лица.
        Полное наименование филиала: Козельский филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа.
Сокращенное наименование филиала: Козельский филиал ГБОУ СПО МО ДГПК.
Организационно-правовая форма: государственное бюджетное образовательное учреждение.
Место нахождения филиала (юридический адрес):  249723, Калужская область, г. Козельск, ул. Заводская, д. 12.
По данному адресу размещается исполнительный орган – директор филиала.

Почтовый адрес филиала и место хранения документов филиала: 249723, Калужская область, г. Козельск, ул. Заводская, д. 12.
Фактический адрес:  249723, Калужская область,  г. Козельск,  ул. Заводская,  д. 12.
         Филиал располагает следующими нормативно-учредительными документами:

         - Положение о Козельском филиале государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа принятое на общем собрании колледжа 16.04.2012 и утверждённое директором колледжа;                 

         - документы на наличие права на здания, землю: свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 40 ЕР 132670 на здание учебного заведения (рег.№ 40-01/10-09/2002-387 от 15 октября 2002 года) площадью 918 кв.м, расположенного по адресу: 249723, Калужская область,  г. Козельск,  ул. Заводская,  д. 12; свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком 40 ЕР 064313 (рег.№ 40-01/10-10/2002-229) площадью 3306 кв.м;

         -санитарно-эпидемиологическое заключение  № 40.01.05.000.М.002305.09.07 от 27.09.2007  Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Калужской области, регистрационный № 1067183;
       -экспертное заключение № 3 ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области» от 09.02. 2011;
        -заключение № 4 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 24.02.2011 Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Калужской области.

       Экспертиза нормативно- правовой основы деятельности филиала показала, что:

- правовое обеспечение образовательной деятельности филиала осуществляется в соответствии с действующим законодательством;
- положение о филиале соответствует положениям Закона РФ "Об образовании" от 10.07.92 № 3266-1, Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (ССУЗ), утвержденного Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 № 543, Типового положения о филиалах государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Минобразования РФ от 25.07.2000 № 2311, Устава государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области Дмитровского государственного политехнического колледжа, фактическому типу и виду учреждения, реализующему профессиональные образовательные программы СПО;
- имеются в наличии необходимые организационно-распорядительные документы:

· лицензия на право ведения образовательной деятельности,   серия РО МО № 002554, от 24.05.2012 (рег.№ 69377), выданная бессрочно Министерством образования Московской области;
· свидетельство о государственной аккредитации АА № 001248 от
27.03.2008   (рег.№   1218), выданное   Федеральной   службой   по надзору в сфере образования и науки на срок до 27 марта 2013
года;
· свидетельства о наличии прав на здание и  землю;
· уведомление о постановке на учет в налоговом органе.
         Структура филиала соответствует структуре, указанной в Положении о филиале. Управление филиалом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является общее собрание коллектива филиала, Совет филиала, Педагогический совет филиала. Непосредственное управление осуществляется директором филиала. Структура не вполне позволяет обеспечить организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, методической работы. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности различных категорий сотрудников (заведующих отделений, председателей цикловых комиссий, преподавателей) разработаны, утверждены установленным порядком.

Положения об основных направлениях деятельности (учебной, научной, методической, воспитательной) разработаны, в наличии.

В филиале имеются годовые и перспективные планы работы по основным направлениям деятельности.

Общее руководство осуществляет выборный представительный орган - Совет филиала, избираемый на общем собрании. Положение о Совете утверждено 04.11.2002. Годовые планы работы, протоколы заседаний совета в наличии. Круг вопросов, выносимых на заседания Совета охватывает весь спектр основных направлений деятельности колледжа. Контроль и анализ выполнения принятых решений ведется.

Делопроизводство в целом соответствует требованиям приказа Минобразования России от 24.06.2000 № 2286 и инструкции по оформлению документов, разработанной отделом службы качества (приказ от 28.05.2007 № 303, рег. № 26).                                                      Хранение, выдача дипломов и приложений к ним, академических справок соответствуют требованиям приказа Минобрнауки России от 25.03.2003 № 1155. Количество аккредитованных образовательных программ и количество образовательных программ СПО, по которым выданы выпускникам документы государственного образца, совпадают.

Количество аккредитованных образовательных программ и количество программ профессиональной подготовки, по которым выданы выпускникам документы государственного образца, совпадают.

Нормативно-правовое обеспечение и система управления в основном соответствует предъявляемым требованиям.

Утверждаю

Директор ГБОУ СПО МО ДГПК

_______________/Крещенко М.А./

Структура управления Козельского филиала ГБОУ СПО МО Дмитровского государственного политехнического колледжа




2.Структура подготовки специалистов

Согласно действующей лицензии в филиале реализуются 4 образовательных программы СПО базового уровня: 030503 «Правоведение», 030912 «Право и организация социального обеспечения», 080114 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», 151901 «Технология машиностроения». Филиал осуществляет повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ колледжа, в том числе по программам профессиональной подготовки:

19756 «Электрогазосварщик»;

19479 «Токарь»;

19479 «Фрезеровщик»;

16199«Оператор электронно-вычислительных и вычислительных
машин»;

17353 «Продавец продовольственных товаров (широкий профиль);

17351 «Продавец     непродовольственных     товаров     (широкий
профиль).

Не реализуются следующие образовательные программы СПО из лицензии РО МО № 002554, от 24.05.2012: 151001 Технология машиностроения, повышенный уровень; 080501 Менеджмент (по отраслям), базовый уровень; 190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, базовый уровень, программы профессиональной подготовки 14901, 14989, 15474, 16045,  18452. Подготовка в филиале ведется: по программам СПО - по очной, очно-заочной и заочной формам обучения на базе среднего (полного) общего образования; по очной - и на базе основного общего образования.

Контингент обучающихся в филиале составляет 149 человек по очной форме обучения на бюджетной основе. По очно-заочной форме обучения обучается 95 человек. 
За период с 2009 по 2012 год прием на очную форму обучения составил 230 человек, все – на бюджетной основе.

Таблица 1. «Анализ приёма за 2009-2012 годы»

	№ п/п
	Специальность
	2009
	2010
	2011

	· 
	· 
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно

	1.
	151901
	50
	50
	· 
	· 
	66
	60
	· 
	6
	67
	60
	· 
	7

	2.
	030503*
	20
	· 
	20
	· 
	28
	· 
	20
	8
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.
	030912
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	23
	· 
	20
	3

	4.
	080114
	20
	· 
	20
	· 
	26
	· 
	20
	6
	22
	· 
	20
	2

	
	Итого:
	90
	50
	40
	· 
	120
	60
	40
	20
	112
	60
	40
	12


	№ п/п
	Специальность
	2012

	· 
	· 
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно

	1.
	151901
	60
	60
	· 
	· 

	2.
	030503*
	
	· 
	
	· 

	3.
	030912
	20
	· 
	20
	· 

	4.
	080114
	20
	· 
	20
	· 

	
	Итого:
	100
	60
	40
	· 


*Приём на специальность 030503 «Правоведение» прекращён с 2011 года в связи с
 исключением этой специальности  из перечня специальностей, реализуемых учреждениями среднего профессионального образования.

        Численность выпускников за период с 2010 по 2012 год составила 94 человека, в том числе по очной форме обучения 37 человек.

Таблица 2. «Анализ выпуска за последние 3 года»

	№ п/п
	Специаль-

ность
	2009/10
	2010/11
	2011/12

	· 
	· 
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно
	Всего
	очно
	очно-заочно
	заочно

	1.
	151901
	10
	10
	· 
	· 
	30
	17
	· 
	13
	15
	10
	· 
	5

	2.
	030503
	16
	· 
	10
	6
	6
	· 
	3
	3
	18
	· 
	11
	7

	3.
	030912
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4.
	080114
	4
	· 
	3
	1
	10
	· 
	8
	2
	8
	· 
	7
	1

	
	Итого:
	30
	10
	13
	7
	46
	17
	11
	18
	41
	10
	18
	13


Таким образом, структура подготовки в филиале соответствует действующей лицензии и отвечает потребностям региона в сфере обеспечения профессиональными кадрами среднего звена.

3. Содержание подготовки специалистов

3.1 Структура и содержание образовательных программ

 
По образовательным программам имеются учебные планы, разработанные на основе ГОС СПО второго поколения и ФГОС СПО третьего поколения. 

Учебные планы разработаны для всех форм обучения (очной, очно-заочной), рассмотрены на заседании цикловых комиссий и утверждены директором филиала.

Структура учебных планов по программам СПО соответствует нормативным требованиям.

В рабочих учебных планах полностью реализуется федеральный компонент, учтены дисциплины по выбору студента, каждая из которых имеет альтернативу выбора. Количество экзаменов за учебный год не превышает 8, каникулярное время, как в зимний, так и в летний период соответствует требованиям установленным ГОС СПО. Резерв времени использован на увеличение объема времени, отведенного на изучение дисциплин федерального компонента и на промежуточную аттестацию. Время, отведенное для изучения дисциплин национально-регионального компонента, частично используется на углубленное изучение дисциплин федерального компонента. Дисциплины регионального компонента подобраны с учетом потребностей рынка труда региона, заявок работодателей. 

Объем часов для изучения дисциплин ПрОП, соответствует объему часов установленных ГОС СПО или превышает их за счет резерва учебного времени. Уменьшение объема часов обязательной учебной нагрузки по некоторым дисциплинам происходит за счет уменьшения количества недель в семестре. Расхождения объема часов обязательной нагрузки учебных планов со стандартами происходит в пределах дозволенных стандартом 5 %.

По всем дисциплинам учебных планов по программам СПО разработаны учебные программы. Учебные программы рассмотрены на заседаниях цикловых (предметных) комиссий, утверждены зам. директора по учебной работе. Все дидактические единицы ГОС в учебных программах отражены.

Учебные программы на бумажных носителях имеются в достаточном количестве на цикловых комиссиях, в методическом кабинете в УМК, у преподавателей.

Учебный процесс регламентирован расписанием учебных занятий, составленным на базе рабочего учебного плана, графика учебного процесса и, при необходимости, утвержденными директором филиала изменениями в расписании. Расписание учебных занятий составляется на семестр. При составлении расписания выдержаны требования полной реализации графика учебного процесса, соответствия его действующим рабочим учебным планам, специфике проводимых занятий. Перечень кабинетов и лабораторий, приведенный в рабочих учебных планах, соответствует требованиям ГОС СПО. Соблюдение межпредметных связей достигается, в том числе, логичностью и последовательностью изучения дисциплин.

В основном учебная документация ведется в соответствии с правилами оформления и заполнения, однако, имеются отклонения. В частности, имеет место низкая накопляемость оценок, записи ведутся небрежно.

Календарно-тематические планы (КТП) преподавателей по дисциплинам разработаны для действующих рабочих учебных планов, пересматриваются и утверждаются каждый год. 

Формы самостоятельной работы студентов разнообразны и отражают особенности учебных дисциплин: участие студентов в декадах по специальностям, в учебно-практических студенческих конференциях, подготовка и проведение разного рода презентаций, участие в выставках творческих работ, в конкурсах, олимпиадах, подготовка докладов, рефератов, сообщений.

По всем реализуемым образовательным программам дополнительного профессионального образования разработаны учебные программы.

Наименование учебных дисциплин и объем часов на их изучение в учебных планах соответствуют ГОС СПО, а также данным (записям), содержащимся в рабочих учебных программах, зачетных книжках студентов, приложениях к дипломам, расписаниях занятий.

В целом содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям ГОС СПО.

3.2 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

Библиотечный фонд колледжа содержит в достаточном количестве основную учебно-методическую литературу, в количестве 14 046 экз., рекомендованную типовыми программами дисциплин. Ежегодно фонд пополняется литературой, предлагаемой Министерством образования в  каталогах. Лицензионный норматив по каждой специальности выдерживается.

Процент учебно-методической литературы с грифом Минобрнауки РФ, ведомств, учебно-методических объединений – 86 %.

Процент изданий учебной литературы, вышедшей за последние 10 лет, по циклам математических и естественнонаучных дисциплин – 32%, по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин – 24%, по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебной литературы, вышедшей за последние 5 лет – 29%. В 2009 году приобретено учебников 470 экз., в 2010 году – 200 экз., в 2011 году – 257 экз.

За 3 года преподавателями колледжа разработано 37 наименований различных учебно-методических материалов. 
Преподавателями филиала разработаны:

1.Методические разработки на темы:

- Гидравлические и пневматические системы «Технология машиностроения»- преподаватель Рыбакова Л.Г.

- Управление техническими системами «Технология машиностроения»- преподаватель Рыбакова Л.Г.

-«Организация параллельного многоагрегатного обслуживания на поточной линии» для студентов специальности 151901 –преподаватель Рыбакова Л.Г.

-«Структура ЕСДП СЭВ по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация»- преподаватель Аникина Ж.И.

-«Техническая механика» проведение практических занятий – преподаватель Аникина Ж.И.

-«Процессы формообразования и инструменты» - преподаватель Аникина Ж.И.

-«Оборудование и технология сварочного производства» для студентов третьего курса специальности – 151901 « Технология машиностроения» -преподаватель Дмитриев Н.И.

-«Изучение фазовых при вращении в сталях при нагреве и охлаждении» - преподаватель Дмитриев Н.И.

-«Станки с программным управлением» для студентов 4-го курса специальности 151901 – преподаватель Дмитриев Н.И.

-«Информатика» (краткий курс лекций) для студентов 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» - преподаватель Ковалева Л.Н.

-«Основы работы с компьютером» для специальности «Правоведение» (Базовый уровень) – преподаватель Ковалева Л.Н. 

-« Основы поиска информации в интернете» - преподаватель Ковалева Л.Н.

-« Программное обучение пользователей «Консультант плюс»» ч.1 – преподаватель Ковалева Л.Н.

-«Литература. Серебряный век русской поэзии» - преподаватель Агеева Е.В.

-«Параметры микроклимата» по дисциплине БЖД - преподаватель Агеева Е.В.

-«Чрезвычайные ситуации, вызванные выходом радиоактивных веществ» - преподаватель Агеева Е.В

-«Математика» для студентов специальности 151901 – преподаватель Михайлян Е.И.

-«Статистика» для студентов специальности 080114– преподаватель Михайлян Е.И.

-«Функции их свойства, графики» – преподаватель Михайлян Е.И.

-«Экологические основы природопользования» – преподаватель Михайлян Е.И.

-«Основы социологии и политологии» - преподаватель Морякова Н.В.

-«История России. Нашествие монголо-татар» - преподаватель Морякова Н.В.

-«Философия Сократа и Платона» - преподаватель Морякова Н.В.

2. Дидактические материалы:

Методические рекомендации абитуриентам и студентам «Подготовка к экзамену по истории» - преподаватель  Денисов С.В. 

-«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - преподаватель  Денисов С.В. 

-«Диск аттестации преподавателя информатики Ковалевой Л.Н.

-«Проектирование сложных технических устройств с использованием «КОМПАС- 3Д» – преподаватель Ковалева Л.Н. 

-«Основные фонды машиностроительного предприятия» учебное пособие по предмету экономику отрасли Преподаватель Рыбакова Л.Г.

-«Русская правда- кодекс древнерусского права» - преподаватель Морякова Н.В.

3. Презентации для занятий на темы:

-«История государства и права и права России». Тема: «Судебная реформа 1864» - преподаватель Морякова Н.В.

-«Государство- ведущий институт политической системы» - преподаватель Морякова Н.В.

-«70 лет освобождении Козельска от немецко- фашистских захватчиков» - преподаватель Морякова Н.В.

-«Исторический процесс: «Великие реформы к революции» - преподаватель Морякова Н.В.

-«Путешествие по Великобритании» преподаватель Рожнева О.Л.

-«Путешествие по разным странам» – преподаватель Михайлян Е.И.

-«Интегрированное занятие математики и географии» – преподаватель Михайлян Е.И.

-«Решение логарифмических уравнений» – преподаватель Михайлян Е.И.

В настоящее время филиал имеет достаточное оснащение компьютерной техникой, которая позволяет обеспечить учебный процесс по всем специальностям. В филиале имеется 1 компьютерный класс, оборудованный мултимедиапроектором и плоттером. В учебном процессе используются 15 компьютеров, объединённых в локальную сеть. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. 
Компьютеризация  учебного процесса.

Общесистемное программное обеспечение

Операционная система MS Windows XP Professional Edition Rus OEM (1-pack)

Операционные системы WINDOWS 2000/XP  Prof и WINDOWS-7 Professional
Файловые менеджеры типа Total Commander
Антивирус+антиспам Касперский 

Программы-архиваторы: RAR, ZIP.

Текстовые и табличные процессоры
Интегрированный пакет Microsoft OFFICE 2003
Текстовый процессор MS Word
Интегрированный пакет Microsoft OFFICE 2007. 
Процессор электронных таблиц MS Excel
Программная система для презентаций MS Power Point
Электронная база данных Access
Процессор распознавания текстов FINE READER
Программа для работы с файлами Adobe Acrobat Reader

Графические пакеты

Adobe Photoshop CS5

КОМПАС – 3D LT V12


Информационно - поисковые системы

 Справочно-правовая система "Консультант - Плюс" 
Техническое обеспечение
Текстовые и табличные процессоры

Интегрированный пакет Microsoft OFFICE 2003
Интегрированный пакет Microsoft OFFICE 2007
Текстовый процессор MS Word
Процессор электронных таблиц MS Excel
Программная система для презентаций MS Power Point
Электронная база данных Access
Процессор распознавания текстов FINE READER
Всего персональных ЭВМ   32 шт, в том числе:

	Название кабинета 
	Тип ПЭВМ
	Количество 

	Кабинет – лаборатория информатики
	Pentium Celeron 
	15

	Кабинет технологии машиностроения и специальных дисциплин по специальности «Технология машиностроения»
	Intel Pentium 
	1

	Кабинет – лаборатория технической механики и общепрофессиональных дисциплин специальности «Технология машиностроения»
	Pentium Celeron 
	1

	Кабинет общепрофессиональных дисциплин
	Pentium Celeron
	1

	Кабинет – лаборатория математики, физики и общих естественнонаучных дисциплин
	Intel Pentium
	1


 Средства мультимедиа и средства презентаций:


- Мультимедийный проектор NEC LT30 – 1 шт

· Экран Classic Colution  - 1 шт.

· Видеокамера Panasonic RZ-15EN – 1 шт.

· Акустическая система – 1 шт.

· Ноутбук HP dv9052ea (RP917EA) T5500(1.7)/DVDRW – 1 шт.

· Видеокамера цифровая CANON MV_X350i – 1 шт.

·  Плоттер рулонный HP – 1 шт.

Периферийные устройства:

· Лазерный принтер XEROX P8ex – 1 шт.

· Принтер лазерный со сканером Canon – 1 шт.

· Сканер A4 MUSTEK – 1 шт.

· Принтер лазерный HP LG 1010 – 1 шт.

· Сканер CANON Lide 80 – 1 шт.

· Принтер струйный CANON i865 – 1 шт.

· Ксерокс WC M 15 – 1 шт.

· Принтер лазерный HP LJ 1018 – 3 шт.

· Сканер Toshba E Studio A3 – 1 шт.

·  Ноутбук ACER EXTENSA – 1 шт.

· Ноутбук  HP 4510s – 1 шт.

·  Плоттер HP Designjet 111 – 1 шт.

· Офисный центр Canon LaserBase MF4018 – 1 шт.

Средства телекоммуникаций
· локальная вычислительная сеть;
· INTERNET;
· электронная почта.

В целом информационно-методическое обеспечение соответствует предъявляемым требованиям.

Рекомендуется продолжить работу по созданию и обновлению фонда учебно-методических пособий и указаний для студентов. Продолжить работу по созданию учебно-методических комплексов дисциплин, наполнению их конспектами лекций, технологическими картами.

3.3 Организация учебного процесса

Учебный процесс в филиале строится в соответствии с утвержденными графиками.

Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует ГОС. Максимальная нагрузка студентов в период теоретического обучения по очной форме обучения составляет 54 учебных часа в неделю и включает в себя 36 учебных часов обязательных аудиторных занятий и 18 учебных часов самостоятельной работы.

Расписания занятий для студентов каждой формы обучения в наличии, для студентов доступны. Находятся в учебной части и на каждом отделении филиала.

За 3 анализируемых года из филиала были отчислены 122 обучающихся, из них 68 человек - по причине неуспеваемости.

В филиале сформированы 4 цикловые комиссии. Положение о цикловой комиссии имеется. Структура цикловых комиссий соответствует структуре подготовки специалистов. Работа цикловых комиссий строится на основе годовых планов, утвержденных заместителем директора филиала по учебной работе. Заседания цикловых комиссий проводятся регулярно, протоколируются. 
Порядок организации и проведения текущей и промежуточной аттестации, пересдачи экзаменов и зачетов установлен в соответствии с Положением о промежуточной аттестации.

Положение по порядку разработки и защиты курсовых работ в наличии.

Порядок подготовки и защиты курсовых работ соответствует установленным требованиям.

Порядок заполнения экзаменационных ведомостей, зачетных книжек в целом соответствует предъявляемым требованиям. 
Вся документация по нормативному регулированию образовательного процесса разработана и утверждена директором филиала, в наличии.

Все образовательные программы обеспечены базами практик на основе долгосрочных, ежегодных и индивидуальных договоров. Всего имеется 3 договора на проведение практик: с ФГУП «Сосенский приборостроительный завод», ОАО «Козельский механический завод», ОАО «Березичский стекольный завод».

Все виды практик студентов соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов СПО и графику учебного процесса. В филиале имеются положения о прохождении практик и программы практик, разработанные на основании примерных программ, с учетом специфики предприятий Козельского района и Калужской области.

Практика для получения первичных профессиональных навыков проводится на собственной базе собственной учебной мастерской, практика по профилю специальности и преддипломная практика - на базовых предприятиях филиала.
Таблица 3. «Распределение студентов по базам производственных практик в 2011/12 учебном году»
	№ п/п
	Специальность
	Руководители 

практики от филиала
	Курс
	Вид практики
	База производственной практики

	1.
	151901 «Технология машиностроения»
	Н.И.Дмитриев
	2


	практика для получения первичных профессиональных навыков


	УПМ Козельского филиала ДГПК



	2.
	151901 «Технология машиностроения»
	Ж.И.Аникина
	3
	практика по профилю специальности
	Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод», 

ОАО «Козельский механический завод,

ОАО «Березичский стекольный завод» 

	3.
	151901 «Технология машиностроения»
	Л.Г.Рыбакова
	4
	преддипломная практика
	Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод»



	4.
	080114 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»
	И.С.Новикова
	5
	Квалификационная практика
	Козельский филиал ДГПК
Филиал ФГУП «НПЦ АП им. Н.А.Пилюгина» «Сосенский приборостроительный завод», 

ОАО «Козельский механический завод,

ОАО «Березичский стекольный завод»

	5.
	030503 «Правоведение»
	Е.В.Прохорова
	5
	Квалификационная практика
	МО МВД «Козельский»,

Козельский районный суд


Порядок организации и проведения каждого вида практики, их защиты в основном соответствуют нормативным документам филиала. 
В филиале используются как традиционные, так и активные формы обучения: урок -эврика, урок - творческий отчет, урок - презентация, урок - ролевая игра, урок - деловая игра и т.д.

Организация учебного процесса в основном соответствует предъявляемым требованиям.

4.   Качество подготовки специалистов

В филиале организована профориентационная работа. Предварительно проводится профориентационная работа в школах Козельского района. Обучающиеся и преподаватели принимают активное участие в проведении «Ярмарки вакансий учебных и рабочих мест », дается реклама в средствах массовой информации, проводятся подготовительные курсы для поступающих в филиал. Среди слушателей подготовительных курсов ежегодно проводятся социологические опросы в форме анкетирования.

Прием производится в соответствии с ежегодно разрабатываемыми правилами приема. План приема ежегодно выполняется, по состоянию на 2012 год он составляет 100 человек. Приемная комиссия работает по утвержденному плану в соответствии с Положением о приёмной комиссии филиала.

Экзаменационные билеты для вступительных испытаний разработаны в соответствии с образовательными программами основного общего и среднего (полного) общего образования, утверждены директором филиала и председателями экзаменационных комиссий.

Анализ данных по приему показывает, что на протяжении трех последних лет (2010-2012 гг.) конкурс составлял 1,0 заявлений на место. Такое положение объясняется демографическим спадом.

Личные дела студентов ведутся установленным порядком, результаты вступительных испытаний в делах имеются.

Качество подготовки в период обучения оценивается по результатам текущего, промежуточного и итогового контроля знаний. Уровень требований при проведении текущего, промежуточного и итогового контроля, проведенный на основе анализа журналов учебных групп, билетов для экзаменов и зачетов, тестовых материалов, используемых в филиале, тематики и содержания курсовых проектов и работ в целом оценивается как достаточный. 

Итоговая государственная аттестация выпускников организуется и проводится в соответствии с требованиями нормативных документов Минобрнауки России и нормативных актов колледжа. Все необходимые документы (программы  ИГА, экзаменационные материалы, протоколы заседаний ГАК) представлены. 
Председатели государственных аттестационных комиссий отмечают, что выпускники обладают достаточно высоким уровнем профессиональных знаний, умений и навыков. Выпускники уверенно оперируют нормативной документацией, показывают хороший уровень ориентации в вопросах своей будущей профессиональной деятельности.

Выпускники филиала работают на предприятиях различных форм собственности. По отзывам работодателей качество подготовки выпускников соответствует предъявляемым требованиям. Рекламации на подготовку выпускников отсутствуют. По данным службы занятости Козельского района выпускники филиала не зарегистрированы. Многие выпускники филиала продолжают обучение в вузах Калужской области. Обращено внимание руководства на недостаточную подготовленность выпускников в овладении современными техническими средствами производства с применением высоких технологий.

 Особо следует отметить успешную работу преподавателей и студентов специальности «Технология машиностроения». 5 мая 2012 года в г.Коломна Московской области  проходил  2 (региональный) этап  Всероссийской олимпиады по специальности «Технология машиностроения» среди студентов учреждений СПО. Студенты филиала Николаев Артемий и Хопров Владимир заняли соответственно третье и шестое места при 24 участниках, уступив первые две строчки только представителям принимающей стороны.  В 2010 – Александр Зобов и Альберт Сафронов – 4-е и 8-е места (г.Королёв), в 2011 году – Кирилл Мариничев и Александр Калин – 3-е и 6-е места (г.Королёв).  

Таким образом, качество подготовки выпускников по результатам текущего, промежуточного и итогового контроля, по результатам самообследования и компьютерного тестирования (проверки качества знаний экспертами) в ходе экспертизы качества подготовки выпускников по представленным образовательным программам в основном соответствует требованиям ГОС СПО.

5.   Воспитательная работа

Воспитательная работа в Козельском филиале ФГОУ СПО Дмитровского государственного политехнического колледжа осуществляется в соответствии с утвержденными семестровыми планами учебно-воспитательной работы, семестровыми планами работы классных руководителей. Основными направлениями воспитательной работы являются нравственное, трудовое, эстетическое, гражданско-патриотическое, физическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни.

Организация воспитательной работы в филиале возложена на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Для ведения воспитательной работы филиал использует как свою литературную базу (библиотека с читальным залом), так и базу других учреждений, тесно сотрудничающих с филиалом (библиотека и концертный зал ГДК №1 «Машиностроитель»).

В филиале 11 учебных групп, каждая группа имеет классного руководителя (куратора). Большинство преподавателей, являющихся классными руководителями, имеют достаточно высокую квалификацию и большой опыт работы. Основные направления воспитательной работы филиала решаются классными руководителями в соответствии с Единым планом учебно-воспитательной работы филиала и индивидуальными планами воспитательной работы в группе. Ими осуществляется контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся, ведётся работа с родителями в форме родительских собраний и индивидуальных встреч с родителями. Планирование, ход и результаты работы классного руководителя фиксируются в Журнале классного руководителя.

Указанные направления воспитательной работы реализуются через систему общеколледжных мероприятий, многие из которых стали традиционными. Учебный год открывается состязанием команд-КВН в рамках праздника «Посвящение в студенты» и завершается выпускным балом, в течение года организуются мероприятия, приуроченные к праздничным датам - Новому году, Дню защитника Отечества, Дню св. Валентина, Международному женскому дню, Дню Победы.

Учащиеся филиала принимают и продолжают принимать участие в мероприятиях, организованных Министерством образования, культуры и спорта Калужской области и ассоциацией АСТИК. 

В последнюю неделю каждого месяца минувшего учебного года все студенческие силы направлялись на несение «трудовой вахты» - так называются работы по благоустройству помещений и территории филиала. За филиалом официально, постановлением главы администрации ГП «Город Козельск», закреплено шефство над воинским братским захоронением времён Великой Отечественной войны в микрорайоне механического завода. Филиал оказывает техническую помощь местному совету ветеранов. 

В феврале 2012 года произошло знаменательное событие:  на базе филиала по инициативе Калужского областного отделения ВДПО создан клуб добровольных пожарных «Волонтёр», члены которого уже приступили к осуществлению целевых профилактических мероприятий (см.газету Калужской области «Весть» от 18 февраля 2012 года № 61).
Многоплановая воспитательная работа ведётся библиотекой филиала. Она включает в себя проведение читательских конференций, устных журналов, постоянно оформляются тематические выставки книг. На протяжении многих лет при библиотеке функционирует «Общество книголюбов», которым ежедневно организуются литературно-музыкальные вечера. Яркое впечатление оставили вечера, приуроченные к юбилеям М.Ю. Лермонтова, М.А. Шолохова, Н.А. Некрасова; 65-летию Победы.

В учебный процесс внедряются здоровьесберегающие технологии, осуществляются мероприятия по профилактике асоциального поведения молодёжи. Проводятся Дни здоровья, медицинские работники, представители детской комнаты милиции регулярно приглашаются для проведения бесед и лекций по вопросам антиалкогольной пропаганды, борьбы с наркоманией и распространением СПИДа, предупреждения правонарушений.

Управление воспитательной работой осуществляется также через систему старостата отделений. Старосты групп ведут учет посещаемости, оказывают помощь классным руководителям в организации и подготовке культурно-масссовых и спортивных мероприятий.

Стипендиальное обеспечение студентов осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студетнтов.

 По заключениям органов социальной защиты остронуждающимся студентам выплачивается социальная стипендия. Стипендиальным обеспечением охвачено в настоящий момент 73 человека, что составляет 48 % от общего количества обучающихся по очной форме обучения.

В филиале используется система поощрений студентов за отдельные успехи в учебе и общественной жизни в соответствии с действующим Положением.

6.  Условия реализации образовательных программ 

6.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Учебный процесс осуществляют 19 преподавателей, из них 2 - внешние совместители, 6 - внутренние совместители, 11 - штатные преподаватели. Из них - 4 преподавателя высшей категории, 7 первой категории; 1 отличник народного просвещения, 1 почётный работник СПО, 3 обладателя Почётной грамоты Минобрнауки РФ. 17 преподавателей  имеют высшее образование (89%).

Средний возраст преподавателей 49 лет. Базовое образование большинства преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

Таким образом, в филиале сформирован педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечивать качественную подготовку специалистов.

Директор филиала, заместитель директора филиала по учебной работе, заведующий отделением, председатели цикловых комиссий - штатные.

На всех штатных преподавателей и внутренних совместителей трудовые книжки в наличии, заполнены установленным порядком. На всех внешних совместителей - трудовые договоры в наличии.

За анализируемый период повышение квалификации в различных формах из числа штатных преподавателей и внутренних совместителей прошли 11 человек по профилю преподаваемых дисциплин и педагогике.

Показатели деятельности образовательного учреждения в части кадрового обеспечения образовательного процесса в целом соответствуют установленным нормам.

6.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Общая площадь собственных помещений филиала составляет 918 кв. м.

      Площадь собственных помещений филиала включает в себя:
– учебную площадь – 617 кв. м.;

​–учебно-вспомогательную площадь – 137 кв. м;

–подсобную площадь - 164 кв.м.

В филиале имеется 9 учебных кабинетов, в том числе 2 кабинета-лаборатории, 1кабинет информационных технологий, а также 1 учебная мастерская.  
Продолжается работа по текущему ремонту и оформлению кабинетов, лабораторий, мастерских.

В настоящее время филиал располагает в достаточном количестве учебно-вспомогательными помещениями, необходимыми для подготовки специалистов по всем специальностям очной и  очно-заочной (вечерней)  форм обучения.

Основной специальностью реализуемой в филиале является «Технология машиностроения». Для подготовки специалистов по данной специальности требуется дорогостоящее действующее оборудование. В настоящее время в филиале идет модернизация морально и технически устаревшего оборудования. Большое внимание уделяется внедрению информационных технологий в обучение.

Здание филиала представляет собой одноэтажное сборно-щитовое обложенное кирпичом здание. Время постройки – 1968г. В здании   расположены учебные кабинеты, административные кабинеты, одна общая раздевалка,  буфет,   библиотека  с читальным залом. Филиал не располагает общежитием, актовым залом и спортивным залом. Культурно — массовые мероприятия и общие собрания проводятся в концертном зале Городского дома культуры № 1 «Машиностроитель» (договор о совместной деятельности от 20 декабря 2010 года), уроки физической культуры и спортивные мероприятия - в спортивном зале МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» муниципального района «Козельский район» (договор № 2 безвозмездного пользования от 01.02 2011).
Имеется буфет на 32 посадочных места. Питание студентов осуществляется по договору с ОАО «Козельский механический завод» (договор от 01.09.2010). Согласно договору завод обязуется поставлять в колледж качественное питание по согласованному графику, а колледж обязуется предоставлять помещение со всем оборудованием для организации питания.
        Все помещения соответствуют назначению.

          Филиалом разработаны и представлены    паспорта кабинетов, инструкции по технике безопасности и по охране труда.
Медицинские услуги учащимся филиала оказываются в соответствии с договором о предоставлении медицинских услуг  Муниципальным учреждением здравоохранения Центральная районная больница Козельского района от 05.09. 2007

             Анализ помещений и  документации филиала показал соответствие условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям в части строительных норм и правил, охраны здоровья обучающихся, студентов и работников, санитарных и гигиенических норм.
7.Общая оценка условий проведения образовательного процесса
По результатам самообследования комиссия пришла к следующим выводам:

1)квалификация педагогического коллектива, методическое обеспечение учебного процесса, состояние материально-технической, учебно-методической и учебно-производственной базы в основном отвечают предъявляемым требованиям и позволяют осуществлять подготовку специалистов на заявленном уровне;

2)учебные планы, уровень содержания основных и дополнительных образовательных программ, представленных к аккредитации, в целом соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов СПО.
Замечания
            1. Требуется дальнейшее совершенствование и расширение программно-информационного обеспечения учебного процесса и более интенсивное применение ИКТ.

2.Недостаточно учебников и учебных пособий с грифом Минобразования России по специальным дисциплинам, недостаточная обеспеченность студентов современной учебной литературой. Требуется обновление учебного фонда библиотеки.
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